6. melleklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez’

NYILATKOZAT
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez bolcsédei elldtds
és ovodai nevelés esetén

1. Alulirott ........eeveceeneenne. (szilletési Név: .......ceeeeevereeeennn, , szilletési hely, id6 ................. y aeens
...... ANYJA MEVE: cuuvirrirencnceriressranes) sessssesssssesseessseneseaesenseneeese, SZAM alatti lakos, mint a

Tole senmsoiminsccmenrassespesonsss nevii gyermek (sziiletési hely, idé ................. T anyja neve:
................................................... ),

| B> A— P — nevii gyermek (sziiletési hely, id6 ................. y v anyja neve:
................................................... )

LB conmmimonsmsmmmermmssin nevii gyermek (sziiletési hely, idé ................. U N anyja neve:
................................................... ) *

szilloje/mds  torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfelelé aldhtizandé) a gyermekek
védelmér8l és a gyamiigyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI térvény szerinti
gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az aldbbi Jogcim alapjin kérem, mivel
a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... év
napjatél,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csalddjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatésag, vagy

J) csalédjaban az egy fére juté havi jdvedelem nem haladja meg a kételezé legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett,
azaz nettd Osszegének 130%-4t.

2. BuntetSjogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valésignak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténé felhasznalasahoz.

....................................................

az ellatast igénybe vevd
(sziil6, mas tdrvényes képviseld, nevelésbe vett
gyermek esetén az ellatast nyujt6 neveldsziild,
intézményvezetd) alairasa

* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe Jér6 tdbb gyermeke utdn ugyanazon jogcimen igényli
a sziild/mas tdrvényes képviseld/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a jogcim, gyermekenként
kiilén nyilatkozatot kell kitslteni. A gyermekek szamanak megfelelden a sorok értelemszeriien bovithetdek.

** A megfelel6 pont jeldlendd! Az f) pont kizarélag abban az esetben jeldlhetd, amennyiben az elldtast igénybe
vevd gyermek az a)-¢) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szdménak meghatérozasandl figyelembe veendd gyermekek kore: Az egy lakisban egyiitt lako,
ott bejelentett lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb,
kdznevelési intézményben nappali rendszer(i oktatasban részt vevd vagy felsboktatdsi intézményben nappali
képzésben tanulé gyermek és életkortdl fliggetleniil a tartésan beteg vagy silyos fogyatékos gyermek, kivéve a
nevelSsziilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a neveldsziilénél elhelyezett nevelésbe vett
gyermek és utégondozdi ellatasban részesiilé fiatal felnétt.

! Beiktatta: 190/2015. (VII. 20.) Korm. rendelet 7. §, 1. meliéklet. Hatélyos: 2015. Vil. 23-té4l.




Tajékoztato a nyilatkozat kitoltéséhez

A jévedelemszémitds szabilyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kételezett a kedvezményt a Nyilatkozat J. pont f) alpontjdban foglaltak alapjdan
kivdnja igénybe venni.) -

1. A feltétel csak bslcsddei ellatdsban vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek esetén alapozza meg a normativ
kedvezményre val jogosultsagot, ha a csalddban az egy fore jutd havi jévedelem Gsszege nem haladja meg a
kételezd legkisebb munkabér nett6 Osszegének 130%-at [2015. évben a 89 408 Ft-o1).

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kdre: a kérelem benyujtéasanak idépontjaban kdzos
haztartdsban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyitt lakd, ott bejelentett lakohellyel vagy
tartézkoddsi hellyel rendelkezs

felnottet,

2.3. 2 2.1. és 2.2. alpontba nem tartoz6, a Polgari Torvénykényv csalddjogra iranyad6 szabalyai alapjan a sziil6
vagy hézastarsa éltal eltartott rokont.

véllalkozoi adérol, illetve az egyszeriisitett kdzteherviselési hozzdjarulasrél sz6l6 trvény szerint adét, illetve
hozzéjérulast kell fizetni. fgy kiilgnésen:

3.1. munkaviszonybél, munkavégzésre/foglalkoztatisra iranyulé egyéb jogviszonybél szarmazé jovedelem és
tappénz,

3.2. tirsas és egyéni véllalkozasbél, bstermeldi, illetve szellemi és mas 6nall6 tevékenységbdl szirmazo
Jjovedelem,

-3.3. nyugellatis, megvaltozott munkaképességii személyek ellatisai (példéul rokkantsagi elldtas, rehabilitacios
ellatds), nyugdijszerii ellatasok (példéul korhatar elstti ellatas),

3.4. a gyermek ellatasahoz és gondozdsahoz kapcsolédo tamogatasok [kiilondsen: csecsemdgondozési dij (CSED),
gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozasi segély (GYES), gyermeknevelési tamogatas (GYET), csaladi
potlék, gyermektartasdij, 4rvaellatas),

3.5. dnkorményzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv 4ltal folyésitott rendszeres pénzbeli ellatasok
(killén8sen: foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas, dpoldsi dij, idéskoriak jaradéka, dllaskeresési témogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kiilondsen: kapott- tartas-, dsztondij, értékpapirb6l szarmazé j8vedelem, kis Osszegli
kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi netté Jjovedelmet kell érteni..

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel626 honapban kapott Osszeget, mi{g nem
rendszeres jdvedelem, illetve véllalkozésbél, éstermelésbél szarmazd jbvedelem esetén a nyilatkozat benynjtasat
megeldz6 tizenkét honap alatt kapott &sszeg egy havi 4tlagét kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csalddtag dltal fizetett tartdsdij 6sszegét jovedelemcsdkkents tényezdként kell figyelembe venni.

ellatasokrol sz616 1993, évi III. tdrvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellétasokat, igy kiilondsen a rendkiviili telepiilési
tamogatast, a lakasfenntartasi tamogatést, az adéssigcsdkkentési tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény keretében nyijtott tdmogatast és pétiékot, a gyermekvédelmi neveldsztlok szamara fizetett nevelési
dijat és kiilon ellatmaényt, az anyasigi tdmogatast, a silyos mozgaskorlétozott személyek pénzbeli kézlekedési
kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi timogatést. Nem mindsiil Jjovedelemnek tovabb4 az

8. A nyilatkozat benyijtasat megel5z6en megsziint jSvedelmet figyelmen kivtil kell hagyni.
9. A csal4dban az egy fore Jutd havi jovedelem sszegének kiszémitasa: a csaldd Bsszes nettd jovedelme [a 2. pont



